REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera

di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”

Catania

DELIBERAZIONE N. 4330 dei 121016 2023

Oggetto: Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatorie valide per
eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Dirigente Medico di Igiene e
Organizzazione dei Servizi Ospedalieri con competenze nell’elaborazione delle statistiche
ospedaliere e dei flussi, nell’analisi e rimozione di eventuali disservizi e nel controllo delle infezioni

| correlate all’assistenza- Approvazione atti e eraduatorie provvisorie.
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STRUTTURA PROPONENTE
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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

1! Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

_

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,

il Commissario Straordinario, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con D.A. n. 53 del 29.12.2022 (rettificato con D.A. 1/2023 ¢ prorogato con DA. n. 28/2023 ¢ successiva

proroga con D.A. n. 32/2023 del 27/10/2023)

con l’assistenza del Segretari‘), DOff.SS& Mﬁﬂa An;ome”a L' CE!ZJ ha adottato la Seguente

deliberazione



I1 Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

Premesso che con deliberazione n. 1022 del 27/09/2023 ¢ stata indetta una selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida per eventuali assunzioni a
tempo determinato di personale Dirigente Medico di Igiene e Organizzazione dei Servizi
Ospedalieri con competenze nell’elaborazione delle statistiche ospedaliere ¢ dei flussi, nell’analisi
e rimozione di eventuali disservizi e nel controllo delle infezioni correlate all’assistenza, con
previsione di graduatoria separata per gli specializzandi;

Che il suddetto avviso ¢ stato pubblicato sul sito internet dell’ Azienda in data 28/09/2023
con scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione, mediante piattaforma
informatica, al 18/10/2023;

Che con deliberazione n. 1137 del 06/11/2023 ¢ stata disposta ’ammissione dei candidati
aspiranti alla procedura di che trattasi;

Che con deliberazione n.1138 del 06/11/2023 ¢ stata nominata la Commissione Esaminatrice
incaricata di procedere all’espletamento della sopraindicata procedura selettiva;

Accertato dai verbali rassegnati all’ Amministrazione che la predetta Commissione, riunitasi
nelle date del 14/11/2023 e 18/12/2023 ha portato a termine la sopraindicata procedura selettiva;

Ritenuto, pertanto, potersi approvare gli atti e le graduatorie provvisorie redatte dalla
Commissione Esaminatrice, relativamente, rispettivamente, ai candidati specialisti ¢ ai candidati
specializzandi - di cui all’allegato n. 1 della presente deliberazione;

Ritenuto fare riserva di approvare, con successivo atto, le graduatorie definitive all’esito delle
verifiche circa 1’effettivo possesso dei titoli dichiarati dai candidati utilmente classificati, con
consequenziale conferma del punteggio attribuito ovvero con rideterminazione dello stesso
esclusivamente in posizione pit sfavorevole;

Ritenuto fare riserva, altresi, di procedere alla valutazione di eventuali condanne penali o

carichi pendenti nella fase degli adempimenti propedeutici all’eventuale assunzione;
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Attestata la legittimitd formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla
normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.

190/2012

Propone

e Approvare gli atti e le graduatorie provvisorie redatte dalla Commissione Esaminatrice
relativamente, rispettivamente, ai candidati specialisti e ai candidati specializzandi, della
procedura selettiva, per titoli e colloquio, per eventuali assunzioni a tempo determinato di
personale Dirigente Medico di Igiene e Organizzazione dei Servizi Ospedalieri con
competenze nell’elaborazione delle statistiche ospedaliere ¢ dei flussi, nell’analisi e
rimozione di eventuali disservizi e nel controllo delle infezioni correlate all’assistenza - di
cui all’allegato n. 1 della presente deliberazione;

o Disporre che le stesse vengano pubblicate all’Albo Pretorio e sulla home page del sito
internet dell’ARNAS;

e Riservarsi di approvare, con successivo atto, le graduatorie definitive all’esito delle verifiche
circa D'effettivo possesso dei titoli dichiarati dai candidati utilmente classificati, con
consequenziale conferma del punteggio attribuito ovvero con rideterminazione dello stesso
esclusivamente in posizione piu sfavorevole;

e Fare riserva, altresi, di procedere alla valutazione di eventuali condanne penali o carichi
pendenti nella fase degli adempimenti propedeutici all’eventuale assunzione.

e Munire la presente della clausola di esecuzione immediata.

ALLEGATO (Parte Integrante): Graduatorie provvisorie

11 Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

(Dott.ssa Faetana Bonanno)
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale
DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura

proponente e, pertanto:

Disporre di:

o Disporre di approvare gli atti ¢ le graduatorie provvisorie redatte dalla Commissione
Esaminatrice relativamente, rispettivamente, ai candidati specialisti e ai candidati
specializzandi, della procedura selettiva, per titoli e colloquio, per eventuali assunzioni a
tempo determinato di personale Dirigente Medico di Igiene e Organizzazione dei Servizi
Ospedalieri con competenze nell’elaborazione delle statistiche ospedaliere e dei flussi,
nell’analisi e rimozione di eventuali disservizi e nel controllo delle infezioni correlate
all’assistenza - di cui all’allegato n. 1 della presente deliberazione;

e Disporre che le stesse vengano pubblicate all’Albo Pretorio e sulla home page del sito
internet dell’ ARNAS.

e Riservarsi di approvare, con successivo atto, le graduatorie definitive all’esito delle verifiche
circa Deffettivo possesso dei titoli dichiarati dai candidati utilmente classificati, con
consequenziale conferma del punteggio attribuito ovvero con rideterminazione dello stesso

esclusivamente in posizione pit sfavorevole.



» Fare riserva, altresi, di procedere alla valutazione di eventuali condanne penali o carichi

pendenti nella fase degli adempimenti propedeutici all’eventuale assunzione.

® Munire la presente della clausola della immediata esecuzione.

II Direttore Amministrativo
(dott. Giovanni Anni

Il Segretario
Maﬂa An '9 “%% QQQ&



Copia della presente deliberazione é stata pubblicata allAlbo dellAzienda il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata all'Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n.

30/93 - e contro la stessa non é stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

@ immediatamente
O perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
QO a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




Graduatoria Specializzandi

DATADI | TITOLI | COLLOQUIO TOTALE
COGNOME E NOME . MM%: .“,

1 GRANVILLANO GIUSEPPA 17/09/1979 1,540 20,000 21,540
,|SCHIRO' LUCA 05/11/1995 220 20,000 21420
J|LEOTTA GIULIA 11/08/1954 0.290 20.000 20290
4 CASTORINA MIRIAM RITA 12/11/1993 0,200 20.000 20.200
S| MAMMANA GIULIA 2070411994 0.020 20,000 20,020
<[FERRANTE GIULIANA 13/11/1691 0.150 19,000 19.150
7 DI BENEDETTO CHIARA 09/05/1987 1,160 17,000 18,160
5| CANTALE ROSARIO 07/06/1988 _ 18,000 18,000
5|PUGLISI MARTINA 14/07/1993 1 390 16,000 17390
|o[MANGANO GIUSEPPE 02/05/1995 ] 17000 17000
11 MARTELLQO SIMONE 10/08/1982 1,320 14,000 15,320
|CASALE DA 03/04/1993 0.220 15,000 15.220
|3|GRIECO VITTORIO 2310411987 0.190 14,000 14.190
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Graduatoria Specialisti

DATA DI TITOLI | COLLOQUIO TOTALE
COGNOME E NOME NASCITA
SINATRA DARIO SANDRO 08/01/1990 2,860 17,000 19,860
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